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Aktuelt bgrnetal og paedagogisk
personale

paedagoger, peed. medhjaelpere, o0.a.

¢ Vuggestue (2 stuer):
Rollingerne: 12 bgrn - 3 faste voksne, (2 paed. Og 1 medhj).
Spirevipperne: 11 bgrn - 3 faste voksne 2 paed. Og 1 medhj.
Dertil 1 voksen som er p& tvaers af de to stuer.

e Bgrnehave (2 flgje):

Krudtuglerne: 30 bgrn - 6 voksne, 7 til oktober (3 paed. Og 1 medhj.
Samt 2 flexjobbere — ekstra stgtte til bgrn i udsatte positioner).

Rgdderne: 37 bgrn, 6 voksne (3 paed. Og 3 medhj.)

@vrige beskrivelser, grupper, op-
deling o.a.

o Dagplejen er ogsd en del af dagtilbuddet. Her laves separate
tilsyn.

e Der er taet samarbejde med skole om overgangen (brobyg-
ning). 1 januar kommer de aldste bgrnehavebgrn en dag
om ugen i skole. Fra marts/april kommer personale i skolen
pa bes@g i bgrnehaven.

e Der laves ogsa brobygning fra vuggestue til bgrnehave, hvor
de stgrste vuggestuebgrn kommer pd besgg i bgrnehaven.
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Udviklende fellesska-
ber:

(alle bgrn faler sig trygge
og som en del af et faelles-
skab - relationer)

Leg dannelse og lae-
ringsmiljg:

(paedagogiske lzeringsmil-
joer, kreativitet, nysgerrig-
hed og udvikling)

Involvering og medbe-
stemmelse:

(voksne lytter til bgrnenes
perspektiver og giver dem
medbestemmelse)

Trivsel og tidlig indsats:

(Et sundt og aktivt liv og
trivsel og leering fra starten
- en forebyggende indsats)

Sammenhang og sam-
skabelse:

(voksne og foreeldre er en-
gageret og samarbejder.
Man samarbejder pa tveers
af fagpersoner mm. Og ta-
ger ansvar for barnets triv-
sel).

Fysiske rammer og hy-
giejne

Udviklende feellesskaber:

Som jeg bevaegede mig rundt i huset, oplevede jeg generelt naer-
vaerende voksne og en god tone mellem voksne og bgrn.

I starten af mit besgg havde jeg et kort mgde med lederen, som
fortalte mig, at man i Aavangen arbejder ud fra den paedagogiske
tilgang ICDP, som er en metode til at den voksne har sin opmeaerk-
somhed p3 at veere i et positivt og udviklingsstgttende samspil med
bgrnene. Man arbejder ud fra 8 samspilstemaer, som hang udstillet
rundt omkring i institutionen.

Min oplevelse var, at de voksne havde naturlige stemmefgringer,
virkede til at vaere opmaerksomme pa bgrnene, lyttede til dem og
havde en anerkendende tilgang til dem.

I bgrnehuset har man en fast aktivitet hver formiddag fra kl. ca 10.
her er bgrnene inddelt i grupper, og jeg blev fortalt at én af veerdi-

erne bag grupperne var, at man pd den mdde kunne stgtte bgrnene
i at veere i bgrnefeellesskaber. Jeg observerede at grupperne havde
en voksen ved sig, som kunne stgtte dem i aktiviteter og lege.

I bgrnehuset har man valgt et paedagogisk bgrnesyn, som er udstil-
let med et illustreret billede (det findes 0gsad pa deres hjemmeside)
- og det lyder sdledes: "Bgrn ggr det godt hvis de kan”. Med bgrne-
synet er der en opmaerksomhed pa, at det paedagogiske miljg skal
medvirke til at f8 det bedste frem i bgrnene, og det er min for-
nemmelse at hele personalet er bevidst om dette bgrnesyn og ar-
bejder derefter.

Jeg bliver nysgerrig pd hvordan personalet oplever- og bruger bar-
nesynet i deres dagligdag? Hvordan evaluerer I p8 brugen af bgrne-
synet i praksis?

Leg dannelse og laeringsmiljg:

I de faste formiddagsaktiviteter i grupper observerer jeg at der er
relevante, aktuelle og afstemte lzeringselementer. F.eks. at bage
boller, at samle skrald og blive bevidst om miljget, at male, klippe
osv. Bgrnene har ogsa mulighed for at lege i grupperne.

Jeg bliver iszer nysgerrig p8 jeres tilgang til leg, og hvordan i arbej-
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der paedagogisk for at stgtte bgrnenes lege og hvad mélet er med
leg?

I miljget er der bgrneskabte udstillinger, billeder og illustrationer
rundt omkring, som dokumenterer leringselementer. Mange illu-
strationer er sat i bgrnehgjde og iseer i vuggestuen, hvilket aner-
kender bgrnenes vaerker.

Der er udstillede bgger, spil, kreativitetsmaterialer, og legetgj som
ligger op til rollelege, konstruktioner osv. Der er motorikrum,
trommer mm. Materialerne ligger op til forskellige paedagogiske ak-
tiviteter.

Jeg bliver nysgerrig p& hvordan pudderummet og dukkekrogen fun-
gerer. Her observerede jeg bgrn uden voksne i leengere tid. Der var
et vindue, s§ man kunne se ind, men hvor meget f8r man guidet
bagrnene i deres lege, hvis de leger alene, og med lukket dgr, over
leengere tid? Er der fordele og ulemper og hvordan bruger i dem?

¢ Involvering og medbestemmelse:

Jeg observerede flere eksempler. Bl.a. en samling i rundkreds en
bgrnehavegruppe, hvor den voksne har dannende samtaler om af-
faldssortering. Hun lytter til bgrnene, de skal raekke handen op.
Hun bruger eksempler fra bgrnenes egne erfaringsverdener.

I vuggestuen bruger man tegn til tale - ift. de basale elementer -
og som haenger i bgrnehgjde. Dette hjeelper til at forstd det lille
vuggestuebarn, som prgver at ytre sig.

Jeg bliver nysgerrig p8, hvordan de forskellige laeringstemaer (uge-
plan) bliver til. Er barnene medbestemmende og kommer med for-
slag? Hvordan foreg8r taviemaderne, er der her mulighed for at

bgrnene kan ytre sig med deres perspektiver (bgrneperspektivet)?

e Trivsel og tidlig indsats:

Det er mit indtryk at bgrnene kommer ud hver dag, far frisk luft og
bruger deres kroppe. Der er madordning i huset, og der bliver lavet
mad fra et abent kgkken i feellesrummet. Der dufter dejligt af mad i
hus, og alle bgrn far neerende mad.

Der er bevidsthed om legegrupper og dermed inklusion. Bgrnene
bliver mgdt anerkendende, og indgdr i laeringsaktiviteter. Bgrnene
far deekket deres sgvnbehov. Vuggestuen fortalte, at de har et par
enkelte bgrn som sover to lurer. Der er fokus pa stgjniveau. En tav-
le illustrer hgj og lav stemme. Der er ekstra voksen-stgtte pa de
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bgrn, som har brug for en ekstra seerlig indsats, og indsatsen virker
til at vaere fagligt organiseret. Der arbejdes med en glidende over-

gang, og man arbejder med blandende aldersgrupper med veerdien
om, at de store ogsa hjzelper de mindste.

Jeg bliver nysgerrig p§ hvordan i har gje p8 det enkelte barn og
dets udvikling/inklusion? Hvilke fordele og ulemper er der f.eks. ved
sprogvurderinger?

¢ Sammenhaeng og samskabelse:

En personale fortalte mig, at man for nylig havde haft et forezel-
drearrangement, som foraeldrebestyrelsen havde planlagt. Der var
gjort meget ud af det, med bestilling af mad, en lejet hoppeborg og
hyggelige aktiviteter rundt i bgrnehuset. Dette giver mig et indtryk
om at der er et taet samarbejde med foreeldrene.

N&r man kommer ind i bgrnehuset er der en tavle med forskellige
kontaktinformationer og oplysninger om de tilbud der er i kommu-
nen, hvis man har brug for stgtte til sit barn. Lederen fortzeller mig,
at hun har organiseret tid til, at personalet kan ga fra nar der skal
skrives om f.eks. et barn eller en lzeringssituation mm.

Jeg bliver nysgerrig pd hvordan i oplever det tvaerfaglige samarbej-
de og om der er seerlige tiltag, som har medvirket til at et barn
f.eks. bliver mere inkluderet? Hvad er jeres tilgang til legeaftale og
fodselsdage?

e Fysiske rammer og hygiejne

Institutionens rammer virker overskuelige med de forskellige flgje.
Legeomradet er inspirerende og med masser af muligheder.

I vuggestuen mangler man et krybbe-rum, men lederen fortezeller
mig, at man er i gang med at kigge p3 at f3 etableret et krybbe-
rum.

Der var mit indtryk at der var en acceptabel hygiejne og bgrnene
blev gjort opmaerksom pa hygiejne mm.
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Anbefalinger til institutionen Undervejs i rapporten har jeg i hvert afsnit sluttet af med nogle
elementer i det paedagogiske miljg, som jeg bliver nysgerrig pa.
Disse kan vi gennemga til opsamlingen, som faglig drgftelse.

Henstillinger

Drgftet i personalegruppen, dato.
Evt. kommentarer

Drgftet i foraeldrebestyrelsen, Drgftet med bestyrelsen de. 27.10.21.

dato. Ingen kommentarer, ud over de synes det var en fin rapport.

Evt. kommentarer

Drgftet med tilsynskonsulent, 16.11.2021 blev rapporten drgftet med hele personalegruppen.
dato. Personalegruppen blev inddelt i grupper, hvor de skulle drgfte kon-
Evt. kommentarer sulentens refleksionsspgrgsmal. Herefter fremlagde de deres pointer

for hinanden.

Tilsynskonsulent oplevede et engageret personale, som kom med
faglige eksempler pd deres arbejde i praksis.

Konsulenten var nysgerrig pa hvordan de brugte deres bgrnesyn
"bgrn ga@r det godt hvis de kan”. Og her fik konsulenten en fornem-
melse af, at de taenker bgrnesynet ind i deres generelle paedagogik.

Nogle af de elementer som personalet pegede p& var bl.a.

e Inddragelse af bgrneperspektivet (til samlinger laegges der
op til at bgrnene ytre sig)

e De arbejder efter NUZO (zonen for naermeste udvikling)
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Foraeldresamarbejde (foraeldrearrangementer og legeaftaler,
fgdselsdage)

Godt samarbejde med fagpersoner i kommunen (tvaerfagligt
samarbejde).

Bornesynet indgdr i handleplaner, igennem hele dagen, den
didaktiske planlaagning

De giver plads til at bgrnene godt kan selv

De evaluerer Igbende pa bgrnesynet.

De arbejder med &rshjul (leerepnaer)

Omkring legemiljg:

Snak omkring fordele og ulemper ved at de voksne involve-
rer sig i legen.

De sma rum. Er de gode paedagogiske legerum, eller er der
mange konflikter/manglende inspiration i rummene?

Sprogvurderinger - fortseetter med dem. Her er har de
overvejelser om fordele og ulemper.

I kommende periode er institutionen i gang med at kigge pa
deres lzerings/legemiljg omkring de sma rum. Her kigger

o . .
man pa materialer / hvilke lege / hvordan agerer de voksne,
nar bgrnene leger i rummene osv.?

Skemaet returneres efter drgftelserne i respektive fora til tilsynsfgrende konsulent.

Tilsynsrapporten vil blive inddraget i det &rlige anmeldte tilsyn, med deltagelse af bestyrelse, ledelse og
medarbejderrepraesentanter for samtlige dagtilbud i kontraktomradet.
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